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ACTUACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

18/01/2024
REUNION SEC. INGENIERIA, ARQUITECTURA Y CIENCIAS

En la reunidn se analizé la Ley 7/2023 y su impacto en los Colegios Profesionales, limitando su participacion
en materia urbanistica. Se acordé solicitar una reunién con el Secretario Autondmico de Medio Ambiente y
evaluar acciones legales con el apoyo de un despacho de abogados.

29/01/2024
REUNION SEC INGENIERIA, ARQUITECTURA Y CIENCIAS

En esta reunion se confirmd que no es posible impugnar la ley en su conjunto, solo su aplicaciéon. Ante
esto, se decidio trasladar el tema a la Junta Directiva de UPdV vy solicitar una reunién con el presidente de la
Generalitat. Ademas, se confirmd un encuentro con el Secretario Autondmico el 5 de febrero para defender la
participacion de los Colegios en la regulacién de la norma.

01/02/2024
JUNTA DIRECTIVA

Se discutid la situacion del despido de la anterior gerente. En relacién con la seccidn de Ingenieria, Arquitectura
y Ciencias se programo una reunién con la Generalitat para revisar modificaciones en la LOTUP. Se analizaron
las solicitudes de adhesion de nuevos Colegios Profesionales y se decidid iniciar operaciones con la cuenta de
Caixa Popular. En cuanto a los Premios Excelencia 2024, se planted la necesidad de optimizar costos y buscar
mas patrocinadores. También se comentod la intencidén de modificar el convenio de formaciéon para flexibilizar
su aplicaciéon en los Colegios Profesionales. Se comento la organizacion de tres jornadas formativas y se evalud
posibles espacios para los Premios.

20/03/2024
JUNTA DIRECTIVA

Se repasaron las cuentas de 2023, los presupuestos de 2024 con la celebraciéon de los Premios a la Excelencia
Profesional y todos los temas que tenian que tratar en la Asamblea General Ordinaria de Marzo.

23/03/2024
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Comenzod con la lectura, discusidn y votacién de la cuenta general de gastos e ingresos, las cuentas anuales
del ejercicio 2023 y el presupuesto para 2025. También se presentd y aprobd la Memoria Anual 2023.

Se informé sobre las vacantes en la CEV y el proceso de postulacién. En relacidon con la Comisidon de
Formacién, se aprobd la realizaciéon de un nuevo convenio que elimina la obligatoriedad de mantener el mismo
precio para todos los colegiados de la UPdV. Posteriormente, se discutieron y votaron los Premios 2024, asi
como la adhesiéon de los Colegios Profesionales de Dietistas-Nutricionistas y de Licenciados en Educacion
Fisica y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte a la UPdV.

GASTOSE




24/04/2024
REUNION GERENCIA + COMUNICACION

En la reuniéon se destacd la necesidad de captar patrocinadores para los Premios a la Excelencia Profesional
y se propuso utilizar espacios como Las Naves o universidades. Se acordd crear grupos de WhatsApp y un
dossier informativo para facilitar la organizacién y la captacién de fondos, ademas de solicitar una audiencia
con Carlos Mazdén para mayor visibilidad institucional.

Se decidid que la jornada del Sabadell fuera de Ciberseguridad y se definieron las jornadas de Caixa Popular
y Grupo Lae sobre normativa y emprendimiento.

En difusiéon, se anunciaron cambios en la web de UPdV, se establecié un calendario de publicaciones y se
fomentod la visibilidad de los colegios. También se creara una lista de difusion de WhatsApp y se solicité a los
colegios incluir el logo de UPdV en sus webs.

08/05/2024
REUNION COMISION DE FORMACION

Se traté el Convenio de Formacion, en el que participan varios colegios profesionales, permitiendo que los
miembros de UPdV accedan a formaciones con tarifas preferentes. Se decidid volver a mandar este convenio
modificado para que todos lo colegios interesados lo firmaran.

También se destaco la importancia de aprovechar el conocimiento de los colegios que forman parte de UPdV
para organizar formaciones de interés comudn a un precio simboélico para cubrir los costos de organizacion.

20/05/2024
REUNION JUNTA DIRECTIVA

Se discutieron temas clave relacionados con la representaciéon en el Consejo Social de la UV, la gestiéon de
patrocinios para los Premios Excelencia, la peticion de audiencia al President de la Generalitat, y otros asuntos.
Se acordd abrir un plazo para que los Colegios Asociados postulen candidatos a la vocalia del Consejo Social
de la UV, con votaciéon en caso de multiples interesados. En cuanto a los Premios Excelencia, se informd que
ya se han asegurado 15.900€ en patrocinios, estableciendo diferencias entre las categorias de patrocinadores
y evaluando posibles sedes para la gala. Respecto a la reunién con la Generalitat, se decidié insistir en una
audiencia con el President, en lugar de reunirse con la Consellera de Justicia. Ademas, se planificé una proxima
Asamblea en junio para tratar la adhesion de nuevos Colegios Profesionales y cerrar detalles sobre los Premios.

02/07/2024
REUNION JUNTA DIRECTIVA

Se confirmé la realizacién de los Premios Excelencia en el Cubo Azul de la UPV el 21 0 28 de noviembre, con
un presupuesto de 22.500€ en patrocinios y una propuesta de jurado con figuras destacadas. Se eligieron
los representantes de UPdV en distintas comisiones de la CEV y se decidié convocar una Asamblea General
Extraordinaria en septiembre para votar el reingreso del Colegio de Agentes Comerciales. Tras la baja del
Colegio de Médicos, se optd por no cubrir su vacante en la Junta Directiva hasta las elecciones de fin de afio y
exponerlo en la Asamblea General Extraordinaria de septiembre. En cuanto a asuntos de gerencia, se discutio
la creacion de un Cédigo de Conducta, la prérroga de Francisco Marin como vocal del Consell Social de la UV,
la participacion de UPdV en una mesa de debate de Economia 3.

Gracias




23/09/2024
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Se aprobd la reincorporacion del Colegio de Agentes Comerciales de Valencia a la UPdV. Se informé sobre
la VIII Edicidn de los Premios a la Excelencia Profesional, confirmando su celebracién el 28 de noviembre
gracias a los fondos recaudados. Ademas, se destacaron los patrocinadores y se subrayod la importancia de
la participaciéon en las jornadas organizadas junto a ellos. Se discutid la vacante en la Junta Directiva tras la
baja del Colegio de Médicos de Valencia, acordando mantener el puesto sin cubrir hasta las elecciones de
diciembre de 2024.

06/11/2024
REUNION GERENCIA - DANA

En la reunién se decidié coordinar el apoyo a los damnificados por la DANA mediante la colaboracién de los
colegios profesionales asociados. Se solicitdé a cada colegio informacién sobre los servicios que ya estaban
ofreciendo e identificacion de necesidades especificas. Con estos datos, UPdV los difundié a instituciones y
medios de comunicacion a través de una carta firmada por su presidente, dirigida a las autoridades y alcaldias
de los municipios afectados. Para optimizar la gestion, se cred un grupo general de WhatsApp para mantener
informados a los colegios, ademas de tres grupos especificos (social-sanitario, juridico y técnico-econémico)
para atender de manera mas eficiente las distintas necesidades de los afectados.

14/11/2024
REUNION JUNTA DIRECTIVA

Se presentd el plan de ayuda de UPdV a los afectados por la DANA, organizando grupos de trabajo y un
protocolo de gestion, ademas de enviar una carta con los servicios ofrecidos a distintas administraciones.
Se establecié la cronologia para las elecciones de la Junta Directiva, con votaciones el 16 de diciembre. Se
discutié el impacto de la Ley 7/2023, que otorga potestad sancionadora a los colegios profesionales, y se
cred un grupo de trabajo para desarrollar un protocolo comun. Respecto al Decreto 150/2024, se analizd su
impacto en la contratacién de profesores asociados y se planted la posibilidad de presentar alegaciones o
emitir un comunicado. Se acordé evaluar la propuesta de cuenta de pensiones de Caixa Popular y se aprobd
la negociacién de convenios con Nespresso y DO Vinos Valencia, incluyendo su participaciéon en préximos
eventos. Finalmente, se decidié realizar la Gala de los Premios Excelencia el 19 de febrero de 2025 y se
establecid que el Colegio de Ingenieros Informaticos de la CV podra fraccionar su pago de adhesién a UPdV.

16/12/2024
ELECCIONES Y ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Se anuncié la reprogramacioéon de la Gala de los Premios a la Excelencia Profesional para febrero de 2025,
tras su aplazamiento debido a la DANA. También se informé sobre las acciones de ayuda a los damnificados,
decidiendo continuar con los esfuerzos. Durante la sesidn, se debatid la potestad sancionadora de los
Colegios Profesionales y la falta de regulaciéon para aplicarla, asi como el impacto del Decreto 150/2024 en
la contratacion de profesorado universitario. Ademas, se presentaron convenios con Nespresso y DO Vinos
Valencia y se aprobdé la adhesién del Colegio de Ingenieria Informatica.

Horas antes, se llevaron a cabo las elecciones a la Junta Directiva, resultando elegida como presidenta
Angélica Goémez Gonzélez. Finalmente, se formalizé la toma de posesién de la nueva Junta Directiva de la
UPdV.



ACTIVIDADES DE CARACTER INSTITUCIONAL

11/01/2024
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SOCIAL UPV

Sebastian Cucala asistid a la presentaciéon de la Guia de
Arquitectura de Valencia, una herramienta invaluable para
residentes y visitantes, un evento organizado por el Cole-
gio Territorial de Arquitectos de Valencia.

12/02/2024

Sebastian Cucala asistié a la Jornada conmemorativa del
50 aniversario de la Ley de Colegios Profesionales, organi-
zada por la Unién Interprofesional de la Comunidad de Ma-
drid en el cual se celebr6 la Mesa Redonda “Los Colegios
Profesionales y su importancia en el Siglo XXI” donde se
resaltd el papel fundamental de los profesionales colegia-
dos en la economia nacional.

28/02/2024

José Soriano acudi6 a la presentaciéon del libro
del notario de Valencia D. Ubaldo Nieto Carol
“Crédito bancario al consumidor”, organizado

por el llustre Colegio Notarial de Valencia.

29/02/2024

José Soriano acudié a la inauguraciéon de la
nueva sede colegial del Colegio Oficial de Agen-
tes de la Propiedad Inmobiliaria de Valencia y
de la Asociaciéon de Profesionales Inmobiliarios
de Valencia

4/03/2025

Laura Almudéver asistid a la V edicidn de los
Premios Especialissim organizado por el Colegio
de Administradores de Fincas de Valencia-Cas-
telléon.

5/03/2024 CONSEJO SOCIAL UPV

Angélica Gomez acudi® a los Premios del
Consell Social UPV.

22/05/2024 Gala Final Concurso UP!

Angélica Gomez participd en la Gala Final Con-
curso UP! Steam centrada en la temética “MISION
2030”. que busca fomentar el interés cientifico
y las disciplinas STEAM, especialmente entre las
jovenes.

El concurso, que involucré a 3,000 jévenes
de 154 centros educativos, abordd ideas inno-
vadoras para hacer que las ciudades sean mas
limpias y sostenibles. La Gala final celebrada el
23 de mayo destacd prototipos creativos, desde
zapatillas sostenibles hasta farolas que reducen
la contaminacion luminica. Las categorias inclu-

yeron Dreamers, Makers y Coders.



06/06/2024
Sebastian Cucala asistié a la Clausura de la Semana Verde del Colegio
Territorial de Arquitectos de Valencia.

13/06/2024
José Soriano acudidé al evento del 14 Aniversario Valencia Plaza.

14/06/2024

Laura Almudéver acudié a la XLIV comida de hermandad organizada
por el Colegio de Administradores de Fincas de Valencia-Castelldn.
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Al 28/06/2024

Laura Almudéver acudid ala festivi-

4/6/2024
Angélica Gémez acudié a los Premios
Consell Social UPV.

10/7/2024
José Soriano acudid a la Asamblea CEV.

15/7/2024

José Soriano participé como ponente en la
mesa redonda “Excelencia y diferenciacion,
la labor de los colegios profesionales”
organizada por Economia 3 en el Club Alcati.

5/10/2024

Laura Almudever acudi6 a Fiesta de San
Francisco de Asis organizada por el llustre
Colegio Oficial de Veterinarios de Valencia.




5/10/2024

Vicente Vercher y José Soriano acudieron a
los Premios Levante 2024 organizados por el
periédico Levante-EMV.

23/10/2024

Sebastian Cucala acudié al Acto institucional
en el Cuartel de caballeria de la Alameda de
Valencia para conmemorar su aniversario orga-
nizado por Delegacion de Defensa en la CV.

: 12/11/2024

FL Angélica Gomez acudié al Consell Social
Ciutat de Valéncia.
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CONSELL SOCIAL CIUTAT DE VAENCIA

En el Consejo Social de la Ciutat, la alcaldesa M@ José Catala destaco la rapida actuacion de los funciona-
rios municipales para atender a los barrios afectados por la DANA y agradecié la colaboracién de todos los
partidos en la toma de decisiones tras la catastrofe. Presentd6 el presupuesto municipal, aunque su aproba-
cion se ha retrasado. Durante las intervenciones, la Camara de Comercio solicitd incluir en el plan de recupe-
raciobn medidas para la sucesién de empresas afectadas y un plan de empleo, propuesta respaldada por el
concejal correspondiente. UPdV ofrecié la colaboraciéon con mas de 90.000 colegiados para contribuir a la
recuperacion.

CONSELL SOCIAL UV

El vocal que representa a UPdV ha participado activamente en las 6 reuniones del pleno, 9 de la comisiéon
econdmica y diversos actos institucionales. Entre las decisiones mas relevantes destacan la aprobaciéon del
presupuesto 2025 por 500,3 millones de euros, la autorizaciéon de tres spin-offs y la implantacion, modifi-
caciéon y supresion de diversos grados y masteres. También se aprobaron las cuentas anuales de 2023 de
la entidad y sus entes dependientes, las retribuciones adicionales del profesorado, cesiones de bienes y
derechos, 254 precios publicos para titulos propios, asi como la revision de los informes de la Intervencion,
informe de la Oficina de Control Interno, Sindicatura de Cuentas y de Greuges.

Tras el relevo en la presidencia del Consejo Social, cambid la secretaria y se han puesto de manifiesto
diferentes irregularidades relacionadas con las convocatorias de las reuniones, la documentacién de los
temas a tratar y las actas de las reuniones. Desde nuestra vocalia hemos participado activamente realizando
las correspondientes propuestas de mejora tanto en el funcionamiento del 6rgano, que han sido acogidas
parcialmente, como de la propia institucién.

CONSELL SOCIAL UPV

El Consell Social de la UPV supervisa la gestion econdmica de la universidad y el rendimiento de sus ser-
vicios, asegurando una administraciéon eficiente. Aprueba y controla presupuestos, revisa cuentas, planifica
estratégicamente y regula tasas académicas y precios de servicios. También puede proponer operaciones
de endeudamiento cuando sea necesario. La vocal de UPdV ha asistido y participado en estas reuniones.

Ademas, fomenta la colaboraciéon con la sociedad para la financiaciéon universitaria y fortalece sus rela-
ciones con el entorno cultural, profesional y econdmico. En este marco, impulsa iniciativas como la Catedra
Lideres de Cultura Directiva y Empresarial, la Unidad de Orientacién Empresarial en Innovacion (UNOI) y los
Premios del Consejo Social.

VOCAL EN EL OBSERVATORIO IA DE LA GVA
En este afflo no ha habido reuniones.

VOCAL CATEDRA STEAM UPV

Impulsada por el Consejo Social de la UPV desde 2022, busca fomentar vocaciones en ciencia y tecnolo-
gia, especialmente entre las mujeres. Entre sus iniciativas destacan la conferencia de la astronauta Sara Gar-
cia Alonso, el apoyo al proyecto Dones de Ciencia con un mural en honor a Eva Nogales y la quinta edicién
del concurso Up! Steam, con 3.131 participantes y 344 equipos liderados por chicas. Se analizé el impacto
del programa Embajadores STEAM UPV, que llevd charlas a 28 centros educativos, y se planificaron nuevas
acciones para seguir promoviendo estas vocaciones.



EVENTOS Y JORNADAS

JUNIO 2024

JORNADA SOBRE NORMATIVA DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA COLEGIOS PROFESIONALES Y
EMPRESAS

El pasado 28 de junio de 2024, el Grupo Lae organizé una jornada formativa sobre Normativa de Obligado
Cumplimiento, celebrada en la sede del Colegio de Administradores de Fincas de Valencia y Castellon.

Este evento, dirigido a colegios profesionales y empresas, tuvo como objetivo principal proporcionar una
vision clara y actualizada sobre las normativas que regulan el &mbito mercantil, fiscal y laboral. Ademas de
estas regulaciones habituales, se abordaron otras normativas juridicas menos conocidas, pero de gran impacto
en el cumplimiento legal y la gestidon organizativa.

Durante la jornada, expertos en la materia analizaron en profundidad aspectos clave como la Ley Organica
de Protecciéon de Datos, la Ley para la Ilgualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, el Protocolo de Desconexidn
Digital, el Canal de Denuncias, la Ley de Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiamiento del Terrorismo,
entre otras normativas esenciales. Estas regulaciones, de obligado cumplimiento para colegios profesionales
y empresas, tienen un papel crucial en la transparencia, la prevencién de riesgos y la seguridad juridica de las

organizaciones.
El encuentro permitié a los asistentes resolver dudas, intercambiar experiencias y conocer de primera mano

las mejores practicas para la correcta aplicacion de estas normativas. La jornada concluyd con un almuerzo de
networking.
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JORNADA DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS EMPRESARIALES

El 17 de septiembre de 2024, Caixa Popular organizd una enriquecedora Jornada de Emprendimiento
y Finanzas Empresariales en las instalaciones del Colegio Oficial del Ingenietos Técnicos Industriales de
Valencia.

El evento comenzd con un desayuno de bienvenida, creando un espacio de networking entre los
asistentes. La jornada se estructuré en dos blogues fundamentales:

En la primera parte, se abordé el emprendimiento y la financiacion empresarial, destacando la importancia
de contar con una estructura financiera soélida desde el inicio de un proyecto. Se presentaron diferentes
productos bancarios diseflados especificamente para emprendedores, junto con una explicacién detallada
sobre los distintos tipos de financiaciéon bancaria. Se analizaron opciones a largo plazo, como inversiones,
leasing, renting y préstamos, asi como herramientas a corto plazo, incluyendo confirming, anticipo de
subvenciones, factoring y créditos documentarios, permitiendo a los asistentes conocer las alternativas mas
adecuadas para el crecimiento de sus negocios.

La segunda parte de la jornada puso el foco en la previsidon financiera dentro del ambito empresarial y
profesional. Se presentaron soluciones como los Planes Simplificados para Auténomos y los Planes de Empleo,
instrumentos clave para fomentar el ahorro privado para la jubilacidbn con ventajas fiscales. Ademas, se
destaco el compromiso de Caixa Popular con las inversiones socialmente responsables, alineadas con valores
de sostenibilidad y responsabilidad corporativa.
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3 de Octubre
10:00 horas

Hub Empresa
Sabadell

C/ del Justicia, 2,
Valencia

OCTUBRE 2024
DIiA INTERNACIONAL DE LAS PROFESIONES / JORNADA DE CIBERSEGURIDAD

El pasado 3 de octubre de 2024, con motivo del Dia Internacional de las Profesiones, organizamos con el
patrocinio del Banco Sabadell, una Jornada de Ciberseguridad, celebrada en el Hub Empresas del Banco
Sabadell.

Elevento comenzd con un desayuno de networking, ofreciendo a los asistentes la oportunidad de intercambiar
experiencias y conectar con profesionales de distintos sectores.

El objetivo principal de la jornada fue concienciar y capacitar a los participantes sobre los riesgos actuales
en el entorno digital y la importancia de la ciberseguridad en las organizaciones. En un contexto donde las
amenazas digitales son cada vez mas sofisticadas, se abordaron las principales vulnerabilidades a las que se
enfrentan empresasy profesionales, asicomo las estrategias clave para proteger datos, sistemas y operaciones
frente a ciberataques.

Durante la sesiéon, expertos en ciberseguridad compartieron conocimientos y herramientas practicas para
mitigar riesgos y reforzar la seguridad digital. Se trataron aspectos esenciales como la gestion de accesos,
prevencion del phishing, ciberseguridad en el teletrabajo y cumplimiento normativo en protecciéon de datos,
brindando soluciones aplicables a cualquier sector profesional.

 retos y soluciones §




VIl EDICION PREMIOS EXCELENCIA PROFESIONAL

Estos galardones reconocen a personas y entidades que destacan en areas como la educacioén, la innova-
cion, la internacionalizacion y la responsabilidad social corporativa, contribuyendo al progreso de la sociedad
valenciana.

Los premiados en esta edicién fueron:

Proyeccioén Internacional: KM Zero Food Innovation Hub, por su labor en la promocién de la innovacién
alimentaria a nivel global.

Emprendimiento, Formacién y Empleo: Proyecto Impuls del Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV), por
su apoyo al emprendimiento y la formacidén en el ambito de la biomecanica.

Innovacion, Investigacion y Transformacion Digital: Nutai, reconocida por su contribucién a la innovaciéon y
la transformacién digital en la industria.

Responsabilidad Social Corporativa: Jeanologia, por su compromiso con practicas sostenibles y responsa-
bles en el sector textil.

INNOVACION, INVESTIGACION
Y TRANS. DIGITAL




Los miembros del jurado de esta edicidén fueron:

D2 Susana Camarero D. Avelino Corma D2 Elvira Graullera D. Manuel Llombart
Consejera de Servicios Sociales, Quimico Espafiol. Premio Principe de Periodista. Delegada de Europa Press Director general de la Fundacién
Igualdad y Vivienda de la Generalidad Asturias de Investigacion Cientffica y en la Comunidad Valenciana Instituto Valenciano de Oncologia
Valenciana Técnica en 2014

Tras posponer la Gala del 28 de noviembre por los tragicos acontecimientos de la Dana en la zona de Va-
lencia, el 19 de febrero tuvo lugar VIl edicién de los Premios a la Excelencia Profesional en ‘El Cubo Azul’ de
la Universitat Politecnica de Valéncia.

Al evento asistieron alrededor de 125 invitados y contd con la presencia de destacados profesionales y
representantes de la sociedad valenciana, consolidandose como un referente en el reconocimiento de la
excelencia profesional en la Comunidad Valenciana.

Los patrocinadores de los Premios fueron:

Mecenas: VO

Lideres de Categoria: Panganic, Caixa Popular, Grupo Lae, Argimiro Joyero

Patrocinadores Oro: Viajes Mar, Cemex, La Mutua de Ingenieros

Colaboradores: Colegio Oficial de Detectives Privados de la CV, Colegio de Ingenieros de Caminos, Cana-
les y Puertos de la CV, Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Valencia, Muy llustre Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Valencia, llustre Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Comunidad Valenciana, Colegio
Oficial de Gestores Administrativos de Valencia, Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia,
llustre colegio de Abogados de Valencia, Colegio Oficial de Ingenieros Quimicos de la CV, llustre Colegio Ofi-
cial de Podologia de la Comunidad Valenciana, Colegio de Registradores de Espafia (Decanato Autondmico
de la Comunidad Valenciana), Alkora, Arival, Fidap, Graficas Fortuny, Sanis , Solumed, Viala Electricidad, Vnet
Informatica, Marin Clinica Dental.

La VIl edicién de los Premios Excelencia Profesional tuvo una amplia repercusion mediatica, siendo desta-
cada en diversos medios de comunicacion, tanto en prensa digital y escrita como en radio.
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DATOS ECONOMICOS 2024

e RESULTADO PRESUPUESTD  RESULTADO  VARIACION PRESUPUESTO
EIERCICIO 2023 2024 EJERCICIO 2024 % 2025
TOTAL GASTOS 39.838,38 50.323.56 28.189,61 [ 44% 53.873,72
TOTAL INGRESOS 33.250,00 44,600,000 27.900,00 -37% 53.250,00
SUPERAVIT / DEFICIT -6.588,38 -5.723,56 -289,61 i 95% -623,72
R RESULTADC PRESUPUESTO  RESULTADO  VARIACION PRESUPUESTO
EIERCICIO 2023 2024 EJERCICIO 2024 % 2025
INGRESOS ORDINARIOS 33.250,00 44,600,00 27.900,00 -37% 53.250,00
Cuotas Trimestrales 23.400,00 24 e00,00 24 900,00 1% 26.250,00
Cuota Premios 0,00 0,00 0,00 0,00
Ing Pratrocinio 9 B50,00 20.000,00 3.000,00 -B5% 27 000, 00
INGRESOS FINAMCIEROS 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Actividades [ Servicios Gerencia 0,00 0,00 0,00 0% 0,00
TOTAL INGRESOS 33.250,00 44,600,000 27.900,00 g -37% 53.250,00
S RESULTADO PRESUPUESTO  RESULTADO  VARIACION PRESUPUESTO
EIERCICIO 2023 2024 EJERCICIO 2024 % 2025
GASTOS PERSOMNAL 24.542,40 20.813,04 19.118.37 8,14% 22.200,00
Sueldos y Salarios 18.526,45 15.751,92 14.050,47 10,80% 16.000,00
Seguridad Social 6.015,95 5.061,12 5.067,90 -0,13% &.200,00
GASTOS EXPLOTACION 7.326,53 6.760,52 6.573,47 f 2,77% 8.596,00
Oficina + informatica 450,54 500,00 78,67 B4,27% 1.10:0,00
Web + Boletin 847,00 300,00 104060 -246,87% 1.00:0,00
Senvicios Profesionales 3.686,44 3.260,52 3.261,20 -0,02% 4.045,00
Cuota CEV 1.950,00 2.050,00 2.010,00 1,95% 2.050,00
Gastos Corrientes 366,16 400,00 182,91 54,27% 200,00
Gastos Manutencion 15,99 250,00 0,00 100, 0% 200,00
GASTOS DE GESTION 631,58 1.50:0, 00 1.766,38 f -17,76% 1. 400,00
Aszamblea 356,26 700,00 g77,18 -25,31% 200,00
Junta Directiva 56,60 300,00 18,00 04, 00% 200,00
Comisiones y Secciones 218,72 500,00 871,20 -74,24% 1.000,00
GASTOS PROMOCION Y DIFUSION 7.133,.20 21.000,00 701,05 96,66% 21.637,72
Celebracion Gala 0,00 7.000,00 0, 00 100, 00% §.595,22
Comunicacion Premios 0,00 12.000,00 0,00 100, 00% 11.192.50
Eventos [ Jornadas 7.135,20 2 000,00 701,05 £4,95% 500,00
Material ldentidad corporativa 0,00 0,00 0,00 350,00
SERVICIOS BANCARIOS Y SIM. 204,67 250,00 30,34 87,86% 40,00
TRIBUTOS 0,00 0,00 0,00 0 0,00
AMORTIZACION DEL INMOVILIZ. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 39.838,38 50.323.56 28.189,61 43,98% 53.873,72




